
Spett.le Patrimonio Messina S.p.A. 

Piazza Unione Europea – Palazzo Zanca 

- 98122 – Messina (ME) 

 

pec: patrimoniomessinaspa@pec.it 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE ACQUISIZIONE DI 

CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE 

GENERALE DELLA PATRIMONIO MESSINA S.P.A. 

Il/la sottoscritto/a (cognome)_____________________________________ 

(nome) ____________________________________________nato/a a _____________(prov.   ) 

il_____________ residente in______________________ (prov.   ) 

Via_______________________CAP______________C.F._________________________________ 

tel.___________________________________________PEC______________________________; 

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto e all'uopo, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/00 per le dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt.46 

e 47 del DPR 445/00, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Il possesso dei seguenti requisiti di ordine generale di cui all’art. 2.1 dell’avviso, ovvero:  

 a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea ovvero appartenere a una 

delle tipologie previste dall’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  

  b) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; il Comune nelle 

cui liste elettorali si è iscritti, se cittadini italiani; di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo  

  c) non essere stato condannato con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 

irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.  

 d) avere la padronanza della lingua italiana;  

 e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego in una pubblica amministrazione per 

persistente ed insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale 

per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

 f) non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla normativa 

vigente e, in particolare, dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39  

 g) non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con Patrimonio Messina S.p.A.;  

  h) non trovarsi in una situazione di quiescenza ai sensi dell’art. 5, comma 9, del Decreto-Legge 6 

luglio 2012, n. 95, convertito con Legge 7 agosto 2012, n. 135;  

 i) idoneità fisica all’impiego;  
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DICHIARA 

Il possesso dei seguenti requisiti di cui all’art. 2.2 dell’avviso, ovvero:  

 che il titolo di studio posseduto è _________________________________________ conseguito 

presso ________________________________________________________________ indirizzo di 

specializzazione __________________________________________________in 

data__________________________ con votazione _______/_________  

DICHIARA INOLTRE 

Il possesso dei seguenti requisiti specifici di cui all’art. 2.3 dell’avviso, ovvero:  

 esperienza professionale per un periodo di almeno 2 anni nel ruolo di Direttore Generale e/o 

Amministratore con deleghe gestionali;  

 esperienza professionale per un periodo di almeno 5 anni nel ruolo di amministratore senza deleghe 

gestionali;  

DICHIARA INFINE 

 di aver preso visione del presente avviso di selezione e di accettare tutte le clausole in esso 

contenute;  

 di essere consapevole che ai sensi dell'art. 11 del D.lgs. 196/03 i propri dati saranno raccolti dalla 

società per le finalità di gestione della selezione e, successivamente, per gli adempimenti connessi 

all'eventuale assunzione;  

 che, ai sensi dell’art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa (Dpr 28/12/2000, n. 445), le dichiarazioni sono rese in sostituzione 

della relativa certificazione; 

  di essere consapevole che l’accertamento di dichiarazioni non veritiera comporterà l’esclusione 

dalla selezione.  

Allega:  

1. Curriculum europeo debitamente datato e firmato digitalmente, con sottoscrizione della legge sulla 

privacy  

2. copia integrale, leggibile e firmata del documento di riconoscimento in corso di validità.  

Data             Firma 

 


