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PATRIMONIO MESSINA S.P.A.
Disposizioni in materia di personale delle societa controllate dagli enti locali

Avwviso di Interpello rivolto agli iscritti negli elenchi di cui all’articolo 24 della Legge Regionale n. 20 del 29
settembre 2016

PREMESSO che la Societa Patrimonio Messina S.p.A., in house providing del Comune di Messina, in aderenza alle
esigenze di pianta organica deve procedere all’assunzione di n. 6 unita, suddivise secondo le specifiche competenze di
cui al presente interpello;
PREMESSO che ai sensi dell’art. 24 Legge Regionale Siciliana n. 20/2016 “Le societa controllate direttamente o
indirettamente dalle amministrazioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni, o dai loro enti strumentali, ad esclusione di quelle emittenti strumenti finanziari quotati nei mercati
regolamentati e delle societa dalle stesse controllate, che sulla base dei propri piani industriali evidenziano carenze di
organico devono attingere dall’elenco di cui al comma 2, prima di poter procedere a nuove assunzioni” ¢ per tale
motivo si procede preliminarmente a interpellare i soggetti iscritti nel predetto bacino istituito ai sensi del comma 2
dell’art. 24 L.R. 20/2016.
CONSIDERATO che in conformita a quanto previsto dalla delibera di assemblea dei Soci del 10/02/2023, in relazione
alle necessita aziendali, la Societa Patrimonio Messina S.p.A. deve attivare la procedura per I’assunzione di n. 6 unita
di personale a tempo indeterminato per diversi profili professionali di cui al CCNL Federcasa;
PRESO ATTO che nelle more della pubblicazione dell’avviso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato di
personale ¢ fatto obbligo di procedere all’avviamento del personale iscritto agli elenchi di cui all’art. 24 della L.
regionale n. 20/2016;
FIGURE RICERCATE

A. N.1Funzionario livello A3 CCNL FEDERCASA per il settore Affari Generali;

B. N. 1 Istruttore amministrativo livello A3 CCNL FEDERCASA per il settore Amministrazione;

C. N. 2 tecnici laureati qualifica A3 CCNL FEDERCASA, per i settori tecnici patrimonio per la gestione
inventario, valorizzazione e progettazione del patrimonio immobiliare del Comune di Messina;

D. N. 2 tecnici qualifica impiegati livello B3 CCNL FEDERCASA a supporto del settore patrimonio per la
gestione inventario e valorizzazione del patrimonio immaobiliare del Comune di Messina.

REQUISITI DI AMMISSIONE

FIGURE A-B

1. DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 ART. 24
COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE.

2. DEVONO AVERE ETA’ NON INFERIORE AI 18 ANNI E NON SUPERIORE AL LIMITE MASSIMO
PREVISTO PER IL COLLOCAMENTO A RIPOSO;

3. DEVONO ESSERE ALMENO IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO DI LAUREA TRIENNALE
DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI VEICOLI.

5. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DELL’IDONEITA’ FISICA ALLA MANSIONE ALL’IMPIEGO. LA
SOCIETA’ HA FACOLTA’ DI SOTTOPORRE A VIISITA MEDICA DI CONTROLLO IL VINCITORE
DELLA SELEZIONE Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE.

6. IN ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA IL CANDIDATO DOVRA’
COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO DI EVENTUALI PROCEDIMENTI PENALI IN
CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE
PENALI, DI NON ESSERE STATO INTERDETTO O SOTTOPOSTO A MISURE CHE ESCLUDANO
DALLA NOMINA DEGLI IMPIEGHI PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

7. NON DEVOVO ESSERE STATI DESTITUITI DALL’IMPIEGO O LICENZIATI OPPURE DISPENSATI
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DALL’IMPIEGO PER UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE
RENDIMENTO. NON DEVOVO ESSERESTATI DICHIARATI DECADUTI DA UN PUBBLICO IMPIEGO
A SEGUITO DELL’ACCERTAMENTO CHE L’IMPIEGO STESSO E’ STATO CONSEGUITO MEDIANTE
LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ NON SANABILE.

FIGURAC:

1.

A

DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 ART. 24
COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE.

DEVONO AVERE ETA’ NON INFERIORE AI 18 ANNI E NON SUPERIORE AL LIMITE MASSIMO
PREVISTO PER IL COLLOCAMENTO A RIPOSO

DEVONO ESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI LAUREA (vecchio ordinamento o laurea magistrale
nuovo ordinamento DM 270/04) IN INGEGNERIA EDILE O INGEGNERIA CIVILE O ARCHITETTURA
OVVERO ALTRO TITOLO DICHIARATO EQUIPOLLENTE CON APPOSITO PROVVEDIMENTO
NORMATIVO. PER I TITOLI CONSEGUITI ALL’ESTERO L’AMMISSIONE E’ SUBORDINATA AL
RICONOSCIMENTO O ALL’EQUIPOLLENZA AI TITOLI ITALIANI.

DEVONO ESSERE ISCRITTI ALL’ALBO PROFESSIONALE.
DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE.
DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI VEICOLI.

DEVONO ESSERE IN POSSESSO DELL’IDONEITA’ FISICA ALLA MANSIONE ALL’IMPIEGO. LA
SOCIETA’ HA FACOLTA’ DI SOTTOPORRE A VIISITA MEDICA DI CONTROLLO IL VINCITORE
DELLA SELEZIONE Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE.

IN ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA IL CANDIDATO DOVRA’
COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO DI EVENTUALI PROCEDIMENTI PENALI IN
CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE
PENALI, DI NON ESSERE STATO INTERDETTO O SOTTOPOSTO A MISURE CHE ESCLUDANO
DALLA NOMINA DEGLI IMPIEGHI PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

NON DEVOVO ESSERE STATI DESTITUITI DALL’IMPIEGO O LICENZIATI OPPURE DISPENSATI
DALL’IMPIEGO PER UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE
RENDIMENTO. NON DEVOVO ESSERESTATI DICHIARATI DECADUTI DA UN PUBBLICO IMPIEGO
A SEGUITO DELL’ACCERTAMENTO CHE L’IMPIEGO STESSO E’ STATO CONSEGUITO MEDIANTE
LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ NON SANABILE.

FIGURA D:

8.

10.

11.
12.

13.

DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 ART. 24
COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE.

DEVONO AVERE ETA’ NON INFERIORE AI 18 ANNI E NON SUPERIORE AL LIMITE MASSIMO
PREVISTO PER IL COLLOCAMENTO A RIPOSO;

DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI DIPLOMA DI PERITO EDILE O DI GEOMETRA O DI ISTITUTO
TECNICO INDIRIZZO COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO E/ LAUREA TRIENNALE E/
MAGISTRALE IN INGEGNERIA O ARCHITETTURA,;

DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI VEICOLL.

DEVONO ESSERE IN POSSESSO DELL’IDONEITA’ FISICA ALLA MANSIONE ALL’IMPIEGO. LA
SOCIETA’ HA FACOLTA’ DI SOTTOPORRE A VIISITA MEDICA DI CONTROLLO IL VINCITORE
DELLA SELEZIONE Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE.

IN ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA IL CANDIDATO DOVRA’
COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO DI EVENTUALI PROCEDIMENTI PENALI IN
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CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE
PENALI, DI NON ESSERE STATO INTERDETTO O SOTTOPOSTO A MISURE CHE ESCLUDANO
DALLA NOMINA DEGLI IMPIEGHI PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

14. NON DEVOVO ESSERE STATI DESTITUITI DALL’IMPIEGO O LICENZIATI OPPURE DISPENSATI
DALL’IMPIEGO PER UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE
RENDIMENTO. NON DEVOVO ESSERESTATI DICHIARATI DECADUTI DA UN PUBBLICO IMPIEGO
A SEGUITO DELL’ACCERTAMENTO CHE L’IMPIEGO STESSO E’ STATO CONSEGUITO MEDIANTE
LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ NON SANABILE.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e non sono
ammesse integrazioni postumi di requisiti acquisiti medio tempore e durante i tempi per il completamento della
procedura.

A parita di requisiti di ammissione, relativamente a ciascuna figura sopra specificata, la preferenza tra i candidati
sara valutata secondo i seguenti criteri preferenziali:

» SUPERATO CONCORSO PUBBLICO PER L’ACCESSO AL RUOLO CHE CONSENTE L’ISCRIZIONE

AL BACINO PUNTI 4
» POSSESSO DI ULTERIORI TITOLO DI STUDIO O ATTESTATO FORMATIVO OLTRE QUELLO
PREVISTO DAL PRESENTE AVVISO (PER OGNI TITOLO O ATTESTATO) PUNTI 1
» COMPROVATA ESPERIENZA LAVORATIVA DEL SETTORE PER IL QUALE SI RICHIEDE
L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUNTI 3
» ANZIANITA’ DI ISCRIZIONE ALLE LISTE PUNTI 1
» MINORE ETA’ ANAGRAFICA PUNTI 2

Per la valutazione delle istanze al presente interpello, sara costituita una commissione che sara formata da un
componente della Societa Patrimonio Messina Spa, dal Direttore Generale del Comune di Messina e da un Dirigente
del Comune di Messina, che terminera i lavori entro 30 gg dalla nomina.

La commissione nell’attribuzione del punteggio motivera specificatamente nel verbale le ragioni del punteggio
assegnato e della valutazione che lo supporta.

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle istanze di adesione al presente atto di interpello € di giorni 15 a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di cui al presente atto di interpello sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana — Serie speciale concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

I soggetti interessati dovranno far pervenire istanza di adesione, utilizzando il modello all’uopo predisposto,
all'indirizzo di posta elettronica patrimoniomessinaspa@pec.it

L'oggetto della PEC deve contenere il seguente testo:

ISTANZA PER INTERPELLO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 DELLA
LEGGE REGIONALE N. 20 DEL 29 SETTEMBRE 2016.

Alla istanza di adesione deve essere allegata tutta la documentazione prevista nel presente atto di interpello
comprovante il possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli preferenziali e in particolare 1’iscrizione dell’istante
presso I’elenco comunale di mobilita interaziendale regionale previsto al comma 2 dell’art. 24 della Legge Regione
Siciliana n. 20/2016, nonché tutti i documenti e attestazioni idonei a dimostrazione il possesso dei requisiti richiesti
ai fini selettivi previsti nel presente atto di interpello per ogni figure professionali richiesta.

Per favorire una massiva partecipazione degli iscritti nel bacino, di cui al comma 2 dell’art. 24 della L.R. 20/2016,
in possesso dei requisiti indicati nel presente atto di interpello, si procedera alla pubblicazione dell’avviso sul sito
internet della Societa www.patrimoniomessina.it nella sezione Societa Trasparente, sotto-sezione bandi di gara e
contratti e nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana serie speciale concorsi e altresi trasmesso, in forma
integrale, per la pubblicazione nei rispettivi profili internet istituzionali, al Dipartimento Regionale della funzione
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pubblica e del personale, all’albo pretorio del Comune di Messina, affinché ne sia data la massima diffusione.

Per informazioni, gli interessati potranno trasmettere apposita richiesta al seguente indirizzo pec:
patrimoniomessinaspa@pec.it.

Il responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/1990 ¢ il Presidente della Societa Avv. Maurizio Cacace.

Il Presidente
Avv. Maurizio Cacace

Firmato digitalmente da

MAURIZIO CACACE

SerialNumber =
EINI'I];I_CCCMRZ78M16F158P
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